GRS rUC N4 JESIVA[]

TRANSFORMERS
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Politica de anticorrupcion

La Direccién de Jesiva Transformers Group considera que hay que mantener una tolerancia cero contra la corrupcién y el soborno, de
conformidad con todas las leyes como la francesa Sapin 2 Law, la US Foreign Corrupt Pactices Act, la UK Anti-Brishing Act, entre otras.
En ese sentido, queremos establecer limites claros y procesos que garanticen que los riesgos se gestionan de manera adecuada y que
todos los miembros de Transformadores Jesiva puedan actuar para evitar cualquier tipo de corrupcion. La vulneracién de estos
principios es perjudicial para los empleados, para la propiedad de la empresa y para la sociedad en general.

Por eso declaramos los siguientes principios anticorrupcion.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Tolerancia cero con la corrupcidn y el lavado de dinero, tanto internamente como en el trato con terceros.

Nos aseguramos de que todos los regalos, invitaciones, donaciones, paquetes de hospitalidad y actividades de patrocinio
que ofrezcamos o recibamos sean legales, transparentes, apropiados y acordes con nuestras politicas, y que estén
debidamente documentados en nuestros registros.

Informamos inmediatamente a nuestros responsables jerarquicos cuando observamos cualquier accién contraria a estos
principios.

Organizamos nuestros eventos de marketing y gestionamos las invitaciones de los clientes de acuerdo con nuestras politicas,
con un objetivo empresarial claro.

Aplicamos nuestra politica comercial con rebajas y descuentos aceptables y transparentes, justificados por el trabajo
realizado.

Cumplimos todos los requisitos de contabilidad, mantenimiento de registros e informes financieros aplicables a los pagos,
los requisitos contables, de registro y de informes financieros aplicables a los pagos, especialmente en cumplimiento de las
disposiciones legales o reglamentarias en materia de lucha contra la corrupcion.

No ofrecemos ni aceptamos sobornos, de ningln tipo, ya sean monetarios o en especie, como donaciones de dinero o pago
de viajes.

No ofrecemos pagos para asegurar o acelerar acciones legales o gubernamentales rutinarias, como la tramitacién de
permisos o la liberacién de mercancias retenidas en aduanas.

No concedemos beneficios ilegales a ningln tercero para acelerar un proceso y/o ganarnos un favor.

No invitamos a funcionarios publicos sin aprobacién expresa de nuestros superiores jerdrquicos.

No participamos ni encubrimos précticas corruptas o transacciones financieras sospechosas/ilegales, incluidas aquellas que
podrian ser percibidas como blanqueo de dinero.

No aprobamos ningun pago sin la autorizacion correspondiente de acuerdo con nuestro Plan de aprobaciones y sin verificar
el destinatario.

No aceptamos ninguna peticién indebida de terceros.

Nos aseguramos de que los pagos a terceros, especialmente a los agentes comerciales, sean precisos y auditables.

Nos aseguramos de que nuestras actividades no se utilicen para blanquear.

El cumplimiento de estos principios es de obligado cumplimiento para todo el personal de cualquiera de las empresas del Grupo

Jesiva.

Para que conste a efectos oportunos, se firmay se publica esta Politica en Vilamarxant a 24 de enero de 2022.
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